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PROFIL DE POSTE DE PRATICIEN HOSPITALIER 

Médecin  

REANIMATEUR 

Centre Hospitalier de MACON 

Pôle Urgences, Cardiologie et Soins Critiques / Service Réanimation 
Polyvalente  

 

 

IDENTIFICATION DU POSTE CLASSIFICATION RH 

N° FINESS établissement d’affectation : Médecin  

710780263  

GHT de rattachement : Bourgogne méridionale  
  

Quotité de travail :   100 % Spécialité d’exercice : anesthésie-réanimation 
ou réanimation médicale 

  
  

 

DESCRIPTION DU CONTEXTE / ENVIRONNEMENT DU POSTE 

x Création de poste 

x Poste actuellement vacant/ vacant à la date du ….. 

□ Poste susceptible d’être vacant à la date du …. 

□ Activité à temps partagé au sein d’un autre ou d’autres établissements du GHT …. 

□ Autres, à préciser : 

 
 
Dans le cadre d’une augmentation de nombre de lits de soins critiques en septembre (passant de 14 
à 18 lits) nous cherchons 2 médecins afin de renforcer l’équipe de Réanimation actuelle. 
  
Le pôle de soins critiques se composera en septembre 2026 de 10 lits de réanimation et 8 lits de 
soins continus (contre 14 lits de réanimation actuellement).  
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MISSION(S) GENERALES (S) 

 

Activités principales 

• MISSIONS CLINIQUES (90 %) 

• MISSIONS MEDICO-ADMINISTRATIVES (10 %) 

- Participation aux activités de RMM, CREX,  

- Participation aux protocoles, formations des internes & IDE, commissions ou copil, vigilances, 
qualité et sécurité des soins, projets d’établissement, certification, gestion des risques, etc… 

•  Activités mixte possible à étudié au cas par cas. Nombreux Ph du service avec activité partagée. 
SAU/REA, ANESTHESIE/REA, DOULEUR/REA, HEMOVIGILANCE/REA etc.  

 

CARACTERISTIQUES PARTICULIERES DU POSTE 

 
Le service dispose de dialyse continu et intermittente, monitorage PiCCO, ETO, NO, fibroscope, etc... 
L’équipe actuelle est composée de 9 médecins dont plusieurs ayant une activité partagée. Équipe 
dynamique et motivée avec excellente entente au sein de l'équipe.  
  
Environ 700 admission/an avec activité variée médico-chirurgicale.  
Plateau technique étoffé au sein de l’établissement (astreinte endoscopie, USIC avec coro et rythmo, 
embolisation avec équipe de chirurgie vasculaire, chirurgie viscérale, ORL, ortho etc.) 
 
Coordination prélèvement d’organe locale (y compris donneur M3) 
Entente et travail en collégialité avec les autres médecins du CHM 
 
Présence de 2 CHU de proximité (Dijon en 1ere intention, Lyon).  
Internes et docteurs juniors à chaque semestre avec tour de garde d’interne en réanimation. 

 
Travail en temps continu, avec génération de temps de travail additionnel (rémunéré ou récupéré). 
Nombre de garde entre 3 et 4/mois dont 1 WE. 
   
Cadre de vie agréable, belle culture gastronomique, randonnées à proximité dans le vignoble. Au 
croisement de l'A6 (Paris, Lyon à 1h) et  l'A 40 ( Macon vers Genève et Haute-Savoie), station de ski 
alpin dès 2h30. Ville très connectée sur le plan des infrastructures avec gare TGV de Macon-Loché. 
Lyon à proximité (15 trajets/j), Paris à 2h (6 trajets/j). 
 

Responsables fonctionnels 

Chef de service / Chef de Pôle 

Dr CHARTIER Bruno / Dr DELILLE MARC 

mailto:judelaitre@ch-macon.fr
mailto:liste-dam@ch-macon.fr


 

D i r e c t i o n  d e s  A f f a i r e s  M é d i c a l e s  

Directrice Adjointe : Madame Julie DELAITRE 

E-Mail : judelaitre@ch-macon.fr 
Direction des Affaires Médicales : liste-dam@ch-macon.fr 

 

 

Liens fonctionnels intra et extra hospitaliers 

L’organigramme général de la structure d’exercice est à disposition pour le candidat. 

 

Compétences attendues ou souhaitées 

Rubrique à renseigner une fois le candidat nommé et installé dans ses fonctions : 
 
• DES d’Anesthésie- réanimation (MAR) ou de réanimation médicale (MIR) 

• Qualités professionnelles : qualité humaine, bon clinicien, engagé et désireux de faire progresser 
le service de réanimation. 
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