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PROFIL DE POSTE DE PRATICIEN HOSPITALIER 

Médecin 
 

MEDECINE GENERALE 

 

Centre Hospitalier de Mâcon 

Service de Soins Médicaux et de Réadaptation Neuro-locomoteur 

Pôle Gériatrie-Médecine Physique et Réadaptation (PGMPR)  

Service SMR1 / UF 3600 

IDENTIFICATION DU POSTE CLASSIFICATION RH 

N° FINESS établissement d’affectation : 
710978289 

Médecin 

  
GHT de rattachement : BOURGOGNE 
MERIDIONALE 

Section d’exercice : 

  
Quotité de travail : 1 ETP Spécialité d’exercice : Médecine généraliste 

avec expérience de rééducation 
 

  
 Sous spécialité : 

 

DESCRIPTION DU CONTEXTE / ENVIRONNEMENT DU POSTE 

Description générale de l’établissement, du pôle et du service (la nature et le volume d’activité, le 

nombre de lits, l’effectif médical, les moyens matériels) : exercice sur plusieurs sites s’il y a lieu. 

- Activité de SMR avec les mentions affection du système nerveux, appareil locomoteur et poly-
valent, en hospitalisation complète (SMR1 – 25 lits), hôpital de jour SMR et activité en unité 
d’EVC-EPR au sein d’une équipe médicale MPR 
 

- Activité spécifiques actuelles : BUD, injections de toxines par électrostimulation ou échoguidées 
(échographe sur le site de Bel Air), orthoprothésie et podologie  
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- Le CH de Mâcon, situé dans la dans la ville préfecture de Saône-et-Loire, est  l’établissement 
support du Groupement Hospitalier de Territoire Bourgogne Méridionale. Il est situé au carre-
four de deux grandes régions, la Bourgogne-Franche Comté et l’Auvergne-Rhône-Alpes. 
 

- Il comporte un site principal (Les Chânaux) avec 425 lits de MCO, un service de réanimation, une 
USIC, un plateau technique d’imageries (radios, écho, IRM, scanners), un centre ambulatoire 
(médecine, chirurgie, dialyse), une unité HAD. Il comporte également des lits d’EHPAD et d’USLD 
(Hôtel Dieu, Providence, Flacé) et de SMR (Bel Air) répartis au cœur de la ville  
 

- Le site Bel Air héberge 5 services sur trois niveaux :  

 Rez-de-chaussée : HdJ SMR et les plateaux de rééducations : plateau technique kiné (salle 
sèche, balnéothérapie), salle d’ergo + salle APA et psychomot, bureau d’orthophonie... Les 
salles sont équipées de matériel de rééducation (andago, I-moove, réaplan ...). 

 1er étage :  SMR1 (25 lits adultes) + EVC-EPR 

 2ème étage : SMR2 (25 lits de gériatrie) + Soins palliatifs. 

 Equipe pluridisciplinaire : kinésithérapeutes, ergothérapeutes, orthophonistes, enseignant 
APA, psychomotriciennes, psychologue avec compétences de neuropsychologie, assistantes 
sociales, temps de diététicienne. 

□ Création de poste 
 

 Poste actuellement vacant/ vacant à la date du … 

□ Poste susceptible d’être vacant à la date du …. 

□ Activité à temps partagé au sein d’un autre ou d’autres établissements du GHT …. 

□ Autres, à préciser : 

 
 
 
 
MISSION(S) GENERALES (S) 

Activités principales 

1- Assurer la prise en charge des patients en Hospitalisation complète. 

2- Assurer la prise en charge des patients en HDJ. 

3- Participer aux réunions de synthèse pluridisciplinaires hebdomadaire. 

4- Accompagner le patient, l’entourage et animer les réunions P3i. 

5- Contribuer à la bonne tenue des dossiers. 

6- Participer à la continuité des soins (dont le samedi matin) et à la permanence des soins (as-

treinte). 

7- Participer à l’encadrement des internes. 

8- S’impliquer avec les autres praticiens à l’évolution des projets. 

9- S’impliquer dans la vie de l’institution (CME, groupes de travail sur les parcours de soins et par-

cours patients….). 

10- S’impliquer dans démarches qualités et de certification. 
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CARACTERISTIQUES PARTICULIERES DU POSTE 

Caractéristiques particulières et contraintes du poste, modalités d’organisation de la continuité et de 

la permanence des soins, nuisances de l’environnement. 

  

Responsables fonctionnels 

Cheffe de service : Dr MARTIN BASS (chmartinbass@ch-macon.fr) 

Chef de pôle : Dr GAUTHIER (jugauthier@ch-macon.fr) 

Liens fonctionnels intra et extra hospitaliers 

Organigramme remis : NON 

 

Compétences attendues ou souhaitées 

Rubrique à renseigner une fois le candidat nommé et installé dans ses fonctions : 
 

• DES requis ou équivalent : Médecine générale avec ou sans DU de MPR 

 

•Spécialisations ou connaissances complémentaires  appréciées 

 

• Qualités professionnelles : Compétences ou formation en lien avec la typologie des patients 
accueillis 

 

 

 

 


