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PROFIL DE POSTE DE PRATICIEN HOSPITALIER 

Médecin 
 

SPECIALITE 

HEMATOLOGIE 

 

Etablissement 

POLE Médecine / Service Médecine interne U12 / UM 3073 

 

IDENTIFICATION DU POSTE CLASSIFICATION RH 

N° FINESS établissement d’affectation : Médecin 
71 078 0263 
 

 

GHT de rattachement :  
BOURGOGNE MERIDIONALE 

Site d’exercice : CH Mâcon 

 Choisir un élément 
Quotité de travail : 100% Spécialité d’exercice : HEMATOLOGIE 

 
 

 

DESCRIPTION DU CONTEXTE / ENVIRONNEMENT DU POSTE 

X Poste prochainement vacant 

 
 



PRESENTATION GENERALE 
Le Centre Hospitalier de Mâcon recrute un hématologue pour prendre en charge des patients 

atteints d’hémopathies malignes ou bénignes, au sein d’une équipe d’hématologie et de médecine 

interne. Le centre réalise le diagnostic et la prise en charge de toutes les pathologies hématologiques 

hors thérapies cellulaires (CAR-T, greffes). 

L’activité d’Hématologie se déploie en hospitalisation complète en collaboration avec l’équipe de 

médecine interne, et en ambulatoire, en hospitalisation de jour et en consultation. 

- Le service de Médecine interne comprend 34 lits, dont 11 lits dédiés aux patients d’hématologie 

(chambres seules et présence d’une chambre ZEM), gérés partiellement par l’équipe de médecine 

interne en collaboration avec l’équipe d’hématologie (environ 20% du temps de travail). 

- Un hôpital de jour mutualisé de 15 lits et de 6 fauteuils avec en moyenne 15 patients d’hématologie 

par jour ouvrable (2300 journées d’hospitalisation de jour en 2025) : chimiothérapies, transfusions et 

gestes (ponctions et biopsies médullaires, ponctions lombaires...). Il représente environ 50% du 

temps de travail.  

- Un service de consultations (environ 2000 consultations d’hématologie par an), classiquement à 

hauteur de 2 à 3 demi-journées par semaine (20 à 30% du temps) 

- Des avis internes, externes, de la télé expertise et l’animation d’une RCP locale et la participation 

aux RCP des CHU (10%). 

L’équipe se compose de 2 PH d’hématologie (dont un départ prochain en retraite), de 4 PH de 

Médecine interne et 1 PH de Médecine Polyvalente ; équipe très dynamique et travaillant au 

quotidien en collaboration avec les services d’hématologie des CHU de Dijon et Lyon. L’activité 

quotidienne est polyvalente, les praticiens étant amenés à intervenir sur les différents secteurs 

(hospitalisation complète, HDJ et consultation), et réalisant une activité de consultation de 2 demi-

journées par semaine minimum, avec participation aux astreintes de médecine de semaine et de 

week-end. 

Les pathologies les plus courantes en hématologiques sont prises en charge : lymphomes, myélomes, 

myélodysplasies, syndromes myéloprolifératifs, leucémies aigues et chroniques…pour diagnostic et 

traitement hors thérapie cellulaire et traitements intensifs des leucémies aigues. Le rôle du praticien 

recruté sera (1) de réaliser des consultations d’avis, de diagnostics et de suivis, ainsi que des avis sur 

une ligne téléphonique dédiée, en attendant le développement en cours d’OMNIDOC (2) de voir les 

patients en HDJ pour les transfusions, les gestes et le renouvellement des chimiothérapies initiées 

par les spécialistes et (3) de participer plus ponctuellement à la prise en charge des patients 

hospitalisés.  

Etablissement support du Groupe Hospitalier de Territoire (GHT) Bourgogne méridionale, le Centre 

Hospitalier de Mâcon est un établissement public de santé. Site pivot d’un GHT fort de 5 

établissements (CH Mâcon, CH Pays Charolais Brionnais, CH Clunisois, CH Tournus et CH Bourbon-

Lancy) au cœur d’un bassin de population de 300 000 habitants et en croissance, il s’inscrit dans un 

territoire de plus de 5 000 km². 

Situé dans la ville préfecture de Saône-et-Loire, au carrefour de 2 grandes régions, la Bourgogne 

Franche-Comté et l’Auvergne-Rhône-Alpes, le centre hospitalier regroupe environ 2500 agents, 1024 

lits (dont 425 lits de MCO, 101 lits de chirurgie et 33 lits de gynéco obstétriques) avec une activité 

déployée sur plusieurs sites. 



Cadre de vie remarquable à 1h30 des premières stations de ski, 45 minutes de Lyon, 1h30 de Paris en 

TGV (Gare située à Mâcon), 1h45 de Genève, et 3h30 de la mer Méditerranée, la patrie d’Alphonse 

de Lamartine est réputée pour la qualité exceptionnelle de ses vignobles et de ses joyaux 

architecturaux (Abbaye de Cluny, abbatiale de Tournus), il ravira les sportifs adeptes de course à 

pied, trail, cyclisme ou encore VTT. 

 
CARACTERISTIQUES PARTICULIERES DU POSTE 

Permanence des soins 

Pas de garde ou astreinte dans le service, mais participation à la ligne d’astreinte et de garde du tour 

médecine selon un planning commun à l’ensemble des praticiens de médecine du Centre Hospitalier.   

Astreinte à domicile de 18h30 à 8h30 en semaine, consistant à l’encadrement téléphonique de 

l’interne de tour. 

Garde le dimanche ou jour férié, en général en binôme (environ 1 garde tous les deux mois) 

consistant à voir les entrées médicales sur le pôle de médecine. 

 

Responsables fonctionnels 

Chef de service ou Responsable de structure interne et Chef de Pôle 

Dr  MAILLET (Chef de Pôle) et Dr BACH (Chef de service)  

Liens fonctionnels intra et extra hospitaliers 

Un organigramme de la structure d’exercice peut être transmis au praticien hospitalier en 
complément 

 

Compétences attendues ou souhaitées 

Rubrique à renseigner une fois le candidat nommé et installé dans ses fonctions : 
• DES requis ou équivalent 

• Spécialisations ou connaissances complémentaires s’il y a lieu. Exemple : tout autre diplôme en 
lien direct ou non avec le DES de la discipline, DU ou DIU, formation managériales, compétences 
juridiques et éthiques, maîtrise des logiciels métiers …. 

• Qualités professionnelles (par exemple, réflexivité, gestion du stress, prévention et gestion des 
conflits) 

• Sont également listées ici les compétences qui ne sont pas requises pour le poste mais que le 
praticien a développées (par exemple : DU spécifique, autre spécialité, habilitation à diriger des 
recherches) 

 

 
 


