
 
D i r e c t i o n  d e s  R e s s o u r c e s  H u m a i n e s  

Directrice adjointe : Catherine ROUX – Secrétariat : 03.85.27.50.50 / 50.59  

SECTEUR RECRUTEMENTS - MOUVEMENTS 

Tel : 03 85 27 50 52 / 53 93 – Mail : recrutement@ch-macon.fr  

 

 
CE N T RE  H OS P I T AL IE R  D E  M ÂC ON  –  3 50  B o u l e var d  L o ui s  E s c a n d e  –  7 1 0 18  M ÂCO N C E DE X  

LE CENTRE HOSPITALIER DE MACON 
(Etablissement support du GHT de la Bourgogne Méridionale, situé au sud du département de SAONE ET LOIRE, autoroutes A6/A40, 

Gare TGV 1 h 40 de Paris et de Marseille – 1 h de Genève, 70 kms de Lyon, cadre de vie apprécié) 

Établissement hospitalier dynamique et en pleine expansion,  
1014 lits, offre de soins diversifiée, + 2000 agents  

 

RECRUTE  
 

Responsable du secteur maintenance tout 
corps d’état (H/F) 

 

Missions principales : 

- Assurer l’organisation et la planification préventive et curative des bâtiments du Centre Hospitalier 
de Macon et de leurs équipements techniques, ainsi que les travaux de rénovation ou neufs non 
confiés à une entreprise tierce. 

- Assurer l’encadrement d’une équipe composée de 27 agents chargés de la maintenance du 
patrimoine du Centre Hospitalier de Macon. 

- Planifier, organiser et piloter les activités et les moyens du service maintenance. 

- Animer les équipes techniques en veillant à l’efficacité et à la qualité des prestations dans le 
respect des règles QHSE, des coûts et des délais 
 

Description des activités principales : 

- Organiser au quotidien le travail des équipes internes de maintenance, en lien avec les chefs d’équipes 
de proximité. 

 
- Assurer les Interfaces avec les intervenants extérieurs et contrôler les prestations réalisées, tant en 

maintenance préventive que curative 
 

- Planifier les interventions des équipes internes en matière des travaux de mise en conformité aussi 
bien le site des Chanaux que les Ephad en lien avec les techniciens, dans le cadre d’opérations de 
travaux impliquant le cas échéant des entreprises extérieures. 
 

- Suivre les opérations d’investissement confiées dans le cadre du programme de travaux annuel 
(Restructuration du site EHPAD de La Providence, rénovations de locaux divers etc…).  
 

- Conduire les opérations confiées dans le cadre du programme des travaux annuels piloté en interne. 
 

Compétences et aptitudes : 

- Aptitude au management et encadrement d’équipe technique (27 pers). 
- Connaissances approfondies dans son domaine d’activité (des compétences en Autocad et/ou 

conducteur d’opération seront un plus). 

- Méthode, rigueur, capacité à diriger et rendre compte, réactivité, disponibilité. 
- Capacité à assurer le suivi administratif des opérations en lien avec l’équipe administrative des 

services techniques 
- Goût du travail en équipe. 
- Souci de la précision, du respect des échéances. 

Aptitude à la prise d’initiatives. Aisance relationnelle et capacité de communication. 
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CE N T RE  H OS P I T AL IE R  D E  M ÂC ON  –  B o u l e var d  L o ui s  E s c a nd e  –  7 10 1 8  M ÂC O N  CE D E X  

Contexte du poste :  
 
Le Responsable de la maintenance a vocation à intervenir sur l’ensemble de ces sites : Site des Chanaux, 
EHPAD rattachés, Centre de rééducations de Bel Air, CMP de Mâcon et Paray le Monial. 
 
Il intervient sur les sites EHPAD – Temps partagé en appui de l’équipe technique dédiée. 
 
Liens hiérarchiques : Rattaché à l’ingénieur en Cheffe 
 
 

Exigences du poste : 

 

Diplôme(s) : Diplôme d’Ingénieur en bâtiments/ génie civil. Connaissance en fluide appréciée. 
Expérience : Très bonnes connaissances des lots techniques du bâtiment et des équipements techniques. 
Compétence en management et encadrement d’équipe technique. 
 
 

Recrutement :   

 Lieu de travail : Ensemble des sites du Centre Hospitalier de Macon 

 Temps plein – 39 heures hebdomadaires, 25 jours de CR,20 jours de RTT. 

 CDI – Mutation – Détachement.. 

 Avantages sociaux : CGOS, participation aux frais de transports en commun domicile/travail, forfait 
mobilité durable, restaurant d’entreprise… 

 
Pour tout renseignement complémentaire sur le poste, contactez : 

- DOMINGUEZ-GARCIA Déborah, chargée de recrutement – Tel : 03.85.27.53.93 
 

Pour postuler, adressez votre candidature (CV + lettre de motivation)   

 Par via l’offre publiée sur le site internet www.ch-macon.fr  -  bouton « soumettre ma candidature » 

 Par  mail : recrutement@ch-macon.fr  

 Par courrier postal adressé à : Centre Hospitalier de Mâcon - Direction des Ressources Humaines - 350 
Boulevard Louis Escande - 71018 MACON Cédex 
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