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CE N T RE  H OS P I T AL IE R  D E  M ÂC ON  –  B o u l e var d  L o ui s  E s c a nd e  –  7 10 1 8  M ÂC O N CE D E X  

LE CENTRE HOSPITALIER DE MACON 
(Etablissement support du GHT de la Bourgogne Méridionale, situé au sud du département de SAONE ET LOIRE, autoroutes A6/A40, 

Gare TGV 1 h 40 de Paris et de Marseille – 1 h de Genève, 70 kms de Lyon, cadre de vie apprécié) 
 

Établissement hospitalier dynamique et en pleine expansion,  
1014 lits, offre de soins diversifiée, + 2000 agents 

 

RECRUTE 
 

Un(e) Technicien(ne) de Laboratoire 
 

Description des activités principales : 

- Gestion de l’étape pré-analytique des prélèvements 
- Exécution et validations techniques des analyses automatisées et manuelles 
- Réaliser les maintenances et dépannages sur les automates et autres matériels 
- Respecter les exigences de la norme NF ISO EN 15189 
- Participation à la gestion documentaire 
- Gestion des stocks des réactifs 

 

Exigences du poste  : 
- Etre titulaire d’un des diplômes suivants  :  

soit BTS de biochimie, d’analyses biologiques et de biotechnologies 
soit DUT de biologie, spé. génie biologique, option analyses biologiques et biochimiques et/ou 
environnement  
soit DETAB (Diplôme d’Etat en Analyses biomédicales) Bac +3 

- Jeunes diplômés acceptés 
- Une première expérience en laboratoire serait un plus 
- Obligation vaccinale : hépatite B (schéma complet) 

 

Modalités du poste : 
- CDD renouvelable en fonction de l’évolution du besoin en remplacement et des évaluations professionnelles 
- Base horaire : temps plein, 37h30 par semaine (avec 25 jours de congés et 15 RTT pour une année complète 

travaillée) 
- Laboratoire ouvert 24h/24h 
- Majorités des postes de travail en 8H-16H, certains postes débutent à 7h le matin, d’autres terminent à 21h 
- Environ 1 à 2 week-ends par mois et 2 nuits travaillés (avec majoration de paye pour les postes de nuit ainsi 

que les dimanches et jours fériés),  
- Parcours d’intégration sur les différents secteurs du laboratoire 
- Avantages sociaux : CGOS, restaurant d’entreprise, participation aux frais de transports en commun, forfait 

mobilité durable… 

Pour tout renseignement sur le poste, contacter Mme Marie Laure FARGERE, cadre de santé du laboratoire (Tel : 03 85 
27 55 14)  
 
Pour postuler, adressez votre candidature (CV + lettre de motivation)   

 Par via l’offre publiée sur le site internet www.ch-macon.fr  -  bouton « soumettre ma candidature » 
 Par  mail : recrutement@ch-macon.fr  
 Par courrier postal adressé à : Centre Hospitalier de Mâcon - Direction des Ressources Humaines - 350 

Boulevard Louis Escande - 71018 MACON Cédex 
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