Direction des Ressources Humaines
Directrice Adjointe : Catherine ROUX — Secrétariat : 03.85.27.50.50 / 50.59

CENTRE HOSPITALIER SECTEUR RECRUTEMENTS - MOUVEMENTS

DE MACON Tel 1 03 8527 50 52 / 50 49 — Mail : recrutement@ch-macon.fr

LE CENTRE HOSPITALIER DE MACON

(Etablissement support du GHT de la Bourgogne Méridionale situé au sud du département de Sadne et Loire,
autoroutes A6/A40, gare TGV 1 h 40 de Paris et de Marseille — 1 h de Genéve, 70 kms de Lyon, cadre de vie apprécié)
Etablissement hospitalier dynamique et en pleine expansion, 1014 lits, offre de soins diversifiée, + 2000 agents

RECRUTE

INFIRMIER (H/F)

Pour le Centre de Santé Mentale de Paray-Le-Monial
(Hopital de Jour / CMP / CATTP — psychiatrie adulte)

Missions principales :

= Dans le respect de la dignité et I'intimité des personnes, de la confidentialité des informations et en
collaboration étroite avec les membres de I'équipe. L'infirmier assure aux patients des soins psychiatriques
extra hospitaliers sur prescription médicale ou dans le cadre de son réle propre.

Environnement du poste :
= Champ d’intervention: Centre de santé mentale de Paray le Monial (H6pital de Jour, Centre Médico
Psychologique et CATTP en psychiatrie adulte)
= Liens Hiérarchiques :
o Le Directeur du Centre Hospitalier de Macon
o La Coordinatrice Générale des Activités de Soins du Centre Hospitalier de Macon
o Le Cadre Supérieur du Pble Psychiatrie et Santé Mentale
o Le Cadre de Santé du Centre de Santé Mentale de Paray-Le-Monial.
= Liens Fonctionnels :
Le médecin et le directeur délégués responsables du pole de référence ;
Le médecin chef de service, les praticiens et les équipes pluridisciplinaires des différentes unités du
Centre de santé mentale ;
o Le médecin responsable de I'unité, les praticiens de I’h6pital de jour et les équipes pluridisciplinaires
des différentes unités du Centre de santé mentale ;
o Lesdifférents acteurs du réseau médico-social interne et externe au Centre Hospitalier.

Description des activités :

= Assure des permanences de maniére a proposer un accueil, une écoute, un soutien psychologique, une
évaluation clinique et une orientation, pour chaque sous-secteur, tous les jours de 8h30 a 17h00.

= Réalise des soins techniques et relationnels en lien avec le réle propre et le role sur prescription ;

= Effectue des visites a domicile aupres des patients ;

= Accompagne le patient dans son milieu socio-familial ;

®= Travaille en collaboration avec les membres de I’équipe pluridisciplinaire ;

®  Contribue au travail de réseau avec les différents partenaires en apportant son savoir et son soutien ;

= Prépare et présente des synthéses cliniques ;

= Participe a I'évaluation clinique du comportement du patient et de I'impact de la prise en charge ;

®  Participe au projet de soins ;

= Assure le suivi et la mise en conformité du dossier de soins infirmier ;

®  Participe aux réunions cliniques des unités d’hospitalisation compléte ;
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=  Participe aux groupes de réflexion institués : réunions cliniques et institutionnelles, groupes d’analyse de la
pratique ;

= Participe a I'accueil et a I'encadrement des étudiants et des nouveaux agents.

= QOrganise, anime et participe a des activités de groupes ou individuelles a visée thérapeutiques ou de
réhabilitation sociale ;

= Réalise et met en ceuvre des mesures d’éducation thérapeutique ;

= Réalise des repas thérapeutiques et participe a la prestation repas dans le service ;

= Assure la dispensation de médicaments selon les procédures établies ;

®  Participe a I'élaboration et au suivi du projet personnalisé de soins (PPS) ;

= Prépare et présente des synthéses cliniques ;

=  Participe au projet de soins ;

= Assure des fonctions logistiques : Commande de médicaments et dispositifs médicaux, de produits hoteliers,
nettoie le matériel de soins et assure la gestion de la fonction restauration.

Compétences et aptitudes :
=  Connaissances en psychopathologie.
= Techniques et thérapeutiques en soins psychiatriques requis ;
=  Connaissance du travail soignant dans les structures hospitalieres ;
=  Connaissance des réseaux ;
=  Approche médico-sociale au niveau des différents partenaires ;
= Capacités d’analyser et a se situer dans un processus évolutif au niveau de ses connaissances ;
= Capacités a animer des groupes thérapeutiques ;
= Capacités a prendre des responsabilités ;
= Rigueur dans la tragabilité de I'activité ;
= Respecter les regles d’hygiene des soins et des bonnes pratiques.

Exigences du poste :
= Etre titulaire du Dipléme d’Infirmier de secteur psychiatrique ou du Dipléme d’Etat d’infirmier
= Etreinscrit a I'ordre national infirmier
= Expérience exigée dans le domaine de la psychiatrie adulte.

Recrutement :
- CDl direct avec perspectives de titularisation
- Recrutement possible par voie de mutation / détachement / CDI / CDD (renouvelable)
- Prise de poste rapide
- Poste de journée, du lundi au vendredi
- Poste a temps complet
- Base horaire : 37h30 par semaine (avec 25 jours de congés et 15 jours de RTT pour une année compléte
travaillée)
- Avantages sociaux : CGOS, participation aux frais de transports en commun, forfait mobilité durable...

Pour tout renseignement sur le poste, contacter
- Mme Catherine PIGUET — Cadre Supérieur de Santé du pole psychiatrie et santé mentale,
Tél : 03.85.27.55.38,
- Mme Jennifer GONNACHON - Secrétaire de la Direction des Soins, Tel : 03.85.27.50.02

Pour postuler :
=  Parvia l'offre publiée sur le site internet www.ch-macon.fr - bouton « soumettre ma candidature »
= Par mail : recrutement@ch-macon.fr
= Par courrier postal adressé a: Centre Hospitalier de Macon - Direction des Ressources Humaines - 350
Boulevard Louis Escande - 71018 MACON Cédex
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