Direction des Ressources Humaines

Directrice adjointe : Catherine ROUX — Secrétariat : 03.85.27.50.50 / 50.59

CENTRE HOSPITALIER SECTEUR RECRUTEMENTS - MOUVEMENTS

DE MACON

Tel : 038527 5052/5242 /5049 /5196 / 5393 — Mall : recrutement@ch-macon.fr

LE CENTRE HOSPITALIER DE MACON

(Etablissement support du GHT de la Bourgogne Méridionale situé au sud du département de Sadne et Loire,
autoroutes A6/A40, gare TGV 1 h 40 de Paris et de Marseille — 1 h de Genéve, 70 kms de Lyon, cadre de vie apprécié)

Etablissement hospitalier dynamique et en pleine expansion,
1014 lits, offre de soins diversifiée, + 2000 agents

RECRUTE
UN CADRE DE SANTE (H/F)

pour le Centre de Santé Mentale de Paray Le Monial

Missions principales :

Le cadre de santé, dans le respect des réglementations professionnelles, assure les fonctions d’encadrement et de

management de I'’équipe non médicale du Centre de Santé Mentale (CSM) de Paray-Le-Monial.
Il adhere au projet d’établissement et au projet de pole de référence.

Dans le respect de la dignité, de l'intimité des personnes, de la sécurité de la prise en charge et de la
confidentialité des informations, il assure l'organisation des activités de soins, I'animation des équipes
intervenant dans la structure, la coordination des moyens du service en veillant a I'efficacité et a la qualité des

prestations de soins. Il engage les personnels du service et les intervenants extérieurs dans cette dynamique.

Description des activités :

Assure I'encadrement hiérarchique de I'équipe infirmiére des différentes unités de psychiatrie adulte du
CSM de Paray Le Monial (CMP, CATTP et Hopital de jour). Il assure également I’'encadrement de la CESF
intégrée a I’équipe soignante.

Assure I'encadrement fonctionnel des professionnels non médicaux intervenant dans les unités du CSM.
Gere les activités et les ressources humaines dans le respect du fonctionnement du service et des regles
institutionnelles

Veille aux conditions de travail et de sécurité des agents

Représente les équipes et les services lors des réunions institutionnelles et assure une collaboration
étroite avec les responsables médicaux, non médicaux, administratifs, logistiques et techniques du CH
Macon

Anime les réunions d’équipe et réunions cliniques ; apporte des éléments de référence et mobilise les
ressources pour faciliter les pratiques professionnelles

Organise et coordonne la mise en place, le suivi et le bilan des différentes activités

Coordonne I'activité entre les unités ambulatoires et intra hospitaliéres

Met en ceuvre des interventions contribuant a la sécurité et a la qualité du soin et les évalue

Contribue aux perspectives d’évolution des projets médicaux et paramédicaux

Identifie les besoins en formation du personnel (suivi et évaluation des résultats)

Encadre les nouveaux agents et stagiaires

Assure, en lien avec les services compétents du CH Macon, la gestion au quotidien du batiment, du
matériel et du parc automobile mis a disposition, le suivi des prestations externes et le lien avec les
prestataires

Collabore, en lien avec le pharmacien, a la sécurité du circuit du médicament et des dispositifs médicaux
Evalue et transmet les besoins concernant les équipements hoteliers et biomédicaux, organise
I'approvisionnement des unités. Il collabore avec les services économiques et techniques au bon
fonctionnement des unités et de la structure.

Gere en lien avec les services économiques, les budgets alloués aux activités.
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e Assure le contrdle et la transmission des demandes de remboursement de frais professionnels des
équipes

e Participe au réseau de partenaires du CSM, avec les structures sanitaires, médico-sociales du territoire.

e Participe aux instances du Conseil Local de Santé Mentale : comité technique, comité de pilotage, cellule
de situations psychosociales.

e Participe, comme représentant du CSM, a la commission d’admission et de suivi de la Maison relais de
Paray-le-Monial

e Participe a la recherche professionnelle sur I’évolution de la santé, des professions et des techniques

Compétences et aptitudes attendues :

» Capacité a animer, fédérer des équipes pluridisciplinaires
> Capacité relationnelles : écoute, ouverture d’esprit, accompagnement des situations difficiles
» Capacité a collaborer étroitement avec I'équipe médicale
» Capacité a analyser, motiver et donner du sens au travail, mettre en valeur le potentiel de chacun
» Adaptabilité pour gérer des situations complexes : densité d’activités, événements graves, tensions,
conflits, situations psychosociales des usagers.
> Autorité et dynamisme
> Capacité a accompagner le déploiement des projets, a évaluer I'activité
» Capacité a mettre en ceuvre les éléments de gestion nécessaires a I'activité
» Capacité a travailler en réseau
Prérequis :

> Dipléme de cadre de santé

» Expérience souhaitée dans le domaine de I’hospitalisation compléte de psychiatrie et de la prise en
charge ambulatoire

» Une premiére expérience de gestion de site serait un plus

Recrutement :
- Recrutement possible par voie de mutation / détachement / CDI / CDD (renouvelable)
- Prise de poste rapide
- Poste a temps complet, forfait jours (20 jours de RTT et 25 jours de congés réguliers)
- Avantages sociaux : CGOS, participation aux frais de transports en commun, forfait mobilité durable...

Pour tout renseignement sur le poste, contacter Mme PIGUET Catherine — Cadre Supérieur de Santé du poéle
psychiatrie et santé mentale, Tél 03.85.27.55.38

Pour postuler, adressez votre candidature (CV + lettre de motivation)

= Par I'offre publiée sur le site internet www.ch-macon.fr - bouton « soumettre ma candidature »

= Par mail : recrutement@ch-macon.fr

= Par courrier postal adressé a: Centre Hospitalier de Macon - Direction des Ressources Humaines - 350
Boulevard Louis Escande - 71018 MACON Cédex
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