
 
D i r e c t i o n  d e s  R e s s o u r c e s  H u m a i n e s  

Directrice Adjointe : Catherine ROUX – Secrétariat : 03.85.27.50.50 / 50.59  

SECTEUR  RECRUTEMENTS – MOUVEMENTS 

Tel : 03 85 27 50 52 / 5242  – Mail : recrutement@ch-macon.fr 

 

 
CE N T RE  H OS P I T AL IE R  D E  M ÂC ON  –  3 50  B o u l e var d  L o ui s  E s c a n d e  –  7 1 0 18  M ÂCO N C E DE X  

LE CENTRE HOSPITALIER DE MACON 
(Etablissement support du GHT de la Bourgogne Méridionale, département de SAONE ET LOIRE, autoroutes A6 / 

A40, Gare TGV 1 h 40 de Paris et de Marseille – 1 h de Genève, 70 kms de Lyon, cadre de vie apprécié) 
Établissement hospitalier dynamique et en pleine expansion, proposant une offre de soins diversifiée 

Avec 1014 lits, il emploie + 2000 agents répartis sur plusieurs sites  

RECRUTE 
SAGE-FEMME (H/F) 

Poste polyvalent sur le bloc obstétrical et le secteur d’hospitalisation de la maternité 
 

Service :  
- Maternité à taille humaine de niveau 2B réalisant en moyenne 1500 accouchements par an 
- 4 salles d’accouchement dont 1 salle « nature » 

 

Equipe :  
- Equipe bienveillante, soudée et dynamique toujours à l’écoute des parents et des projets de naissance 
- Equipe médicale très impliquée 

 

Description des activités :  
Activités variées : Salles de naissance, Suivi des grossesses pathologiques, Suites de naissance, DAN, 
Consultations, Echographies, Préparation à la naissance, Médecine douce : acupuncture, hypnose, homéopathie… 
Maternité rattachée au Réseau Périnatal de Bourgogne 
 

Conditions de travail :  
- Poste en 12 heures 
- Alternance jour / nuit 
- Garde sur place en présence d’un gynécologue, d’un pédiatre et d’un anesthésiste 
- Les Petits + :  

o 5 gardes minimum en doublure 
o Chambre de garde disponible pour les sages-femmes entre 2 gardes 

 

Diplôme requis : diplôme d’état de Sage-Femme exigé et enregistrement à l’ordre des sages-femmes 
 

Recrutement :  
- Poste à pourvoir rapidement 

- CDD de six mois pour commencer et plus si affinités 

- Ouvert aux jeunes diplômés comme aux expérimentés 

- Temps plein ou Temps partiel  
- Avantages sociaux : CGOS, restaurant d’entreprise, participation aux frais de transports en commun, 

forfait mobilité durable… 
- Obligation vaccinale :  Hépatite B (schéma complet) 

 

Pour tout renseignement sur le poste, contacter Mme Céline PINHEIRO  – Sage-Femme Coordinatrice, 
Tél 03.85.27.72.64 – Mail : cepinheiro@ch-macon.fr  
 

Pour postuler : Adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) 
 Par via l’offre publiée sur le site internet www.ch-macon.fr  -  bouton « soumettre ma candidature » 
 Par  mail : recrutement@ch-macon.fr  
 Par courrier postal adressé à : Centre Hospitalier de Mâcon - Direction des Ressources Humaines - 350 

Boulevard Louis Escande - 71018 MACON Cédex 
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