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CE N T RE  H OS P I T AL IE R  D E  M ÂC ON  –  3 50  B o u l e var d  L o ui s  E s c a n d e  –  7 1 0 18  M ÂCO N C E DE X  

LE CENTRE HOSPITALIER DE MACON 
(Ets support GHT de la Bourgogne Méridionale, Sud  département de SAONE ET LOIRE, autoroutes A6/A40, 

gare TGV 1 h 40 de Paris et de Marseille – 1 h de Genève, 70 kms de Lyon, cadre de vie apprécié) 

Établissement hospitalier dynamique et en pleine expansion,  
1014 lits, offre de soins diversifiée  

RECRUTE 
Manipulateur d’ElectroRadiologie Médicale (H/F) 

Pour l’Unité de Cardiologie et Radiologie Interventionnelle 
  
 

Venez rejoindre une équipe dynamique et motivée composée de 4 manipulateurs, 5 IDE, 1 MER référent, 4 
AS, 2 ASH sur le plateau technique. L'équipe est dynamique et conviviale, le cadre de travail agréable. 
 

L'activité interventionnelle se concentre sur 2 salles, avec un travail en trinôme avec 1 IDE et 1 médecin.   
 

L‘activité du MER comprend une activité de coronarographie et d’angioplastie coronaire, une activité de 
vasculaire diagnostique et interventionnelle, une activité de rythmologie interventionnelle (pose de 
stimulateur cardiaque et exploration d’électrophysiologie) et une activité de chirurgie sous anesthésie 
locale (pose de chambre implantable). 
 

Le MER contribue à la réalisation des examens nécessaires à l’établissement d’un diagnostic qui relèvent de 
techniques d’électroradiologie médicale ou d’exploration fonctionnelle impliquant l’utilisation des 
rayonnements ionisants.  

Profil recherché :  

- Etre titulaire soit du DTS en imagerie médicale et radiologie thérapeutique soit du Diplôme d’état 
de manipulateur en électroradiologie médicale (exigence) 

- La maitrise des soins techniques et des gestes d’urgences est souhaitée, AFGSU Niveau 2.  

- Profil débutant ou confirmé 

- Obligation vaccinale : hépatite B (schéma complet) 
 

Conditions de travail :  

Cycle de travail de 37h30 hebdomadaire avec 15 RTT et 25 congés réguliers pour une année complète 
travaillée. 

Horaires : Postes de travail en 10h00 (3 à 4 postes de 10H par semaine du lundi au vendredi pour un temps 
plein) 

Journées en cardiologie interventionnelle suivies d’une astreinte : temps de présence de 10h00 suivi d’une 
astreinte à domicile de 14h00. L’astreinte de week-end débute le vendredi à 18h00 et se termine le lundi 
matin à 8h00. Respect d’un délai d’intervention de 30 minutes après l’appel lors des astreintes de 
cardiologie interventionnelle. 

L'équipe s'engage à vous accompagner pour développer  votre pratique professionnelle : 
 

 Parcours d’intégration (accompagnement de 2 mois pour une adaptation à l’emploi)  

 Diversité des tâches,  

 Intégration à des groupes de travail dans le cadre des développements de projets, 

 Formation continue. 
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CE N T RE  H OS P I T AL IE R  D E  M ÂC ON  –  B o u l e var d  L o ui s  E s c a nd e  –  7 10 1 8  M ÂC O N CE D E X  

 

Recrutement : 

CDI avec perspective de titularisation (sous réserve d’évaluations favorables) 
Recrutement possible par voie de mutation ou CDD (renouvelable) 
Différentes quotités de travail possibles : temps plein ou temps partiel 
Reprise d’ancienneté appliquée selon expérience professionnelle 
Débutants acceptés  
Prise de poste rapide 
Vaccination obligatoire : hépatite B (schéma complet) 
 
Rémunération : Variable en fonction de l’expérience 
(à titre indicatif : 1884*€ net mensuel en début de carrière avec une rémunération moyenne de l’astreinte 
à 405*€ net mensuel (pour une semaine d’astreinte hors intervention).  

*Avant prélèvement à la source 
 

Avantages sociaux : CGOS, restaurant d’entreprise, participation aux frais de transports en commun, forfait 
mobilité durable… 

 
Contacts : Pour tout renseignement sur le poste, contacter Mr Fabrice ANDRE, cadre de santé (Tél 

03.85.27.55.17) ou Mme Anne Laure COMTET, MER Référente CRI (Tel : 03.85.27.71.05) 

Pour postuler, adressez votre candidature (CV + lettre de motivation)   

 Par via l’offre publiée sur le site internet www.ch-macon.fr  -  bouton « soumettre ma candidature » 

 Par  mail : recrutement@ch-macon.fr  

 Par courrier postal adressé à : Centre Hospitalier de Mâcon - Direction des Ressources Humaines - 
350 Boulevard Louis Escande - 71018 MACON Cédex 
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