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Introduction, contexte 

Contexte général 

Alors que le tabagisme est un des premiers déterminants de santé des Français, la première 

cause de mortalité et morbidité évitable, la place de l’Hôpital dans une démarche de réduction 

ou d’abandon du tabagisme est concrétisée depuis les démarches « Hôpital sans tabac », 

puis « lieu de santé et lieu de formation sans tabac », sous l’impulsion du RESPADD. 

Le déclin de prévalence du tabagisme et du tabagisme quotidien décroissants en France s’est 

interrompu depuis 2020 et la pandémie Covid-19 entre autres circonstances associées.  

Le coût social des drogues estimé pour le tabac en 2023 à 156 milliards d’euros en France 

(données 2019)1 rappelle que si le tabac génère des recettes pour les finances publiques (13 

milliards) et « des économies réalisées sur les retraites non versées pour les personnes décédées 

prématurément à cause du tabac (3 milliards) », soit 16 milliards d’euros ; la disproportion 

économique reste grande de l’ordre de 1 sur 102.  

 

Contexte local 

Après un premier projet LSST 2020-2022, Le CHM en a entamé un second en 2022, centré sur 

la périnatalité (LSST-CHM-2), tout en renforçant et pérennisant le premier entre 

communication, éducation pour la santé, prévention du tabagisme en milieu hospitalier, 

formation des agents… 

Après l’impact de la crise sanitaire Covid-19, et surtout de ses suites différées toujours 

ressenties à l’Hôpital, le développement d’actions de santé publique en milieu hospitalier, reste 

consommateur d’énergie et d’efforts collectifs. Malgré tout, les projets LSST se poursuivent au 

CHM, au-delà du premier financement, dans un renfort et complément en cours, en attendant 

et projetant une troisième perspective à visée territoriale (au moins du bassin d’attraction du 

CHM).  

  

Proposition du CHM 

Ce rendu d’activité de la quatrième année du projet LSST-CHM se centrera sur le projet LSST-

CHM-2 (le premier étant clos fin 2022), tout en ouvrant perspective sur l’avenir, la 

pérennisation des offres et leurs moyens d’existence, ainsi que de développement au-delà du 

CHM.   

 
1 P Kopp,2023 : Le coût social des drogues : estimation en France en 2019 : 

http://www.ofdt.fr/BDD/publications/docs/eisxpk2d7.pdf  
2 Suggérant un prix réel du paquet de cigarettes à 100 euros pour la collectivité  

https://www.pourleco.com/consommation/cout-social-et-si-le-vrai-prix-du-paquet-de-cigarettes-etait-de-100-

uros  

http://www.ofdt.fr/BDD/publications/docs/eisxpk2d7.pdf
https://www.pourleco.com/consommation/cout-social-et-si-le-vrai-prix-du-paquet-de-cigarettes-etait-de-100-uros
https://www.pourleco.com/consommation/cout-social-et-si-le-vrai-prix-du-paquet-de-cigarettes-etait-de-100-uros
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Projets LSST-CHM -2 :  2022-2024 

Après un premier projet LSST-CHM-1 élaboré en 2019 et financé sur 3 années, un second 

projet complémentaire a été déposé en 2021, financé sur 2022-2024, ciblant la périnatalité. 

L’année 2023 reste marquée par des difficultés dans le monde hospitalier bien au-delà de la 

crise Covid, notamment quant aux disponibilités des personnels à mener des projets 

transversaux.  

 

Le projet LSST au CHM -2 : 2021-2024 se décline en 5 axes      

- Mettre en place une dynamique spécifique autour de la démarche LSST en périnatalité 

- Repérer le plus tôt possible le tabagisme de la femme enceinte et lui proposer un 

accompagnement du début de la grossesse jusqu’à la sortie de la maternité. 

- Renforcer le partenariat avec la maternité  

- Développer l’offre de soins de tabacologie à destination des femmes enceintes  

- Renforcer les compétences des sages-femmes en tabacologie 

 

 

Le comité technique comprend  

Dr P Menecier, PH Addictologie, référent projet  Mme V Adouard, IDE Tabacologie 

Mme E Lucas, Directrice adjointe CHM Mme S Limbach, IREPS 

Mme C Pinheiro, sage-femme coordinatrice Mme C Cartillier, communication CHM 

 

 

Le comité de pilotage associe   

Dr P Menecier, PH Addictologie, référent projet  Mme V Adouard, IDE Tabacologie 

Mme E Lucas, Directrice adjointe CHM Mme S Limbach, IREPS 

Mme C Pinheiro, sage-femme coordinatrice Mme C Cartillier, communication CHM 

Mme C Piguet : Cadre supérieure pôle ambulatoire Mme N Eugène, Directrice IFSI/IFAS   

Dr N Rossignoli, UTEP Dr A Le Gall, PH service santé au travail 

Mme C Tardy, IDE service de santé au travail Mme C Rouhier, Cadre supérieure pôle 

psychiatrie 

 

 

Évolution 2022 des ressources humaines en tabacologie pour le projet LSST 

Déployées depuis 2020, pour 0,2 ETP IDE (Mme V Adouard), et 0,1 ETP médical (Dr P 

Menecier), l’adjonction de temps de sage-femme s’est concrétisée en 10/2023 (Mme H Rhety).   
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Descriptif des actions menées en 2023 

- 13/01 : Réunion préparatoire aux formations initiales en tabacologie IFSI/IFAS et RPIB Tabac   

- 19/01 : Comité technique LSST   

- 20/01 : Formation initiale tabacologie l’IFSI de Mâcon 3e année   

- 23/01 : Réunion IFSI Mâcon avec Mme Eugène : relance actions LSST IFSI/IFAS 

- 24/01 : Formation RPIB tabac maternité ½ journée (2° session) 

- 26/01 : fin de mise en place signalétique LSST sur plans extérieurs indiquant les abris fumeurs 

- 30/01 : Formation initiale tabacologie l’IFAS de Mâcon 

- 01 : Réalisation rapports d’activité annuels LSST-1 et -2, et bilan 3 années LSST-1 ; 

préparation Flyer 4 pages avec IREPS  

- 08/02 : Aboutissement avec DRH mention écrite CHM engagé LSST à tout nouvel agent.  

- 10/02 : Réunion Cotech partiel retour enquête ARS  

- 16-17/02 et 10/03 : stage DIU tabacologie de Lyon 1 : Mme I Billoux, IDE Asalée Charolles 

- 21/02 : Préparation réunion départementale 71 Remed Addiction : Tabacologie  

- 24/02 et 15/03 : formation institutionnelle CHM 2 jours "Tabac et aide au sevrage" 

- 27/02 : Lien téléphonique Directrice SSR le Courbet : Vape et LSST, échanges et 

informations. 

- 02/03, 23/04, 05/10 : intégration RPIB Tabac aux sensibilisations addictologie ELSA CHM  

- 02/03 : Visioconférence ENEIS, LSST BFC et Bretagne : Dr Menecier sur Projet CHM  

- 17/03 : Formation initiale tabacologie l’IFSI de Mâcon 1re année   

- 10/03 et ensuite : Tutorat Mémoire DIU Tabacologie Lyon1 Mme I Billoux : soutenu le 19/10, 

prix du mémoire 2023 au congrès national de la Société Française de Tabacologie à Paris    

- 24/03 : Réunion à l’IFSI de Mâcon : organisation enseignements Tabacologie/Addictologie  

- 31/03 : Visio ENEIS P2RT séminaire régional dédié à la lutte contre le tabac   

- 09/05 : Représentation LST-CHM, signature Charte LSST CH Paray-le-Monial (Dr Menecier)  

- 11/05 : Comité technique LSST :  

- 31/05 : Journée mondiale sans tabac : stand tabacologie hall central CHM 

- 12/06 : Formation initiale tabacologie l’IFAS de Mâcon 

- 19/06 : Lien téléphonique projet LSST Franche-Comté, Dr Berthelou  

- 22/06 : Formation RPIB tabac médecins/internes : « jeudis de l’info » : 1h  

- 22/06 : Présentation bilan LSST à la CME CHM : Dr Menecier 

- 23/06 : Rencontre IFSI Mâcon : Mme N Deshenry (V Adouard) pour préparer SESA 

- 23/06 : Présentation bilan LSST au Conseil de Surveillance CHM : Mme E Lucas  

- 05/07 : ENEIS ; Entretien suivi LSST-CHM (Dr Menecier)  

- 06/07 : Comité technique LSST : 

- 12/07 : Comité technique LSST : Mme L Gallion, Communication CHM : vidéo périnatalité 

- 20/07 : Comité technique LSST partiel avec Mme V Adouard :  

- 07/09 : Comité technique LSST :  

- septembre : mise en place dispositif éloignant fumeurs des façades entrées CHM (standard), 

qui y cherchent un abri par temps de pluie…  

- 11-12/09 et 09/10 : accueil Mme H Rhety lors des consultations IDE-tabac : début Cs tabac 

de Sage-femme auprès de patientes et parturientes 
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- 20/09 courriers aux transporteurs médicaux sur les engagements LSST du CHM et le respect 

des espaces sans tabac   

- Actions SESA : à l’IFSI/IFAS de Mâcon, préparatoire à 2024. 

- 03/10 et 23/12 : Mise en place enquête tabagisme à l’IFSI/IFAS (V Adouard)   

- novembre : Stands MST du 17/10 au 17/11 : 2x2h/ semaine en alternance sur deux lieux 

CHM 

- 18/10 : Début des consultations-tabacs par une des sages-femmes à la maternité 

- Diffusion vidéo tabac/périnatalité, réalisée par équipe communication CHM (Mme L 

Gallion)  

- 02/11 : Interview LSST CHM France TV,  

- 23/11 : rencontre équipe CHS La Chartreuse Dijon : LSST et développement tabacologie  

- 28/11 : présentation bilan LSST à la CSMIRT CHM : Mme Adouard  

- 30/11 : formation RPIB tabac maternité ½ journée (3° session) 

- 08/12 : Présentation bilan LSST au Directoire CHM : Dr Menecier 

- 14/12 : Comité technique LSST : préparation Audit: éligible niveau argent, en attente de 

certification 2024 

- décembre : validation projet engagement collectif LSST dans le cadre de la PEC au CHM 

  

 

 

 

Évolution 2022 des répartitions budgétaires 
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Actions 2022 dans le détail :  

Le travail autour du projet LSST aura mobilisé les membres du comité technique à différents 

moments, et le comité technique se sera réuni 9 fois en 2023 (13 fois en 2022, 11 fois en 2021 ; 

6 fois en 2020 avec un comité de pilotage).  

Communications visuelles sur le CHM 

Le projet LSST a permis de redynamiser et uniformiser une communication visuelle de 

prévention du tabagisme dans les extérieurs des différents sites du CH Mâcon. Il renforce 

l’interdiction de fumer dans les lieux publics, par une incitation à moins fumer, seulement dans 

des espaces extérieurs dédiés, et pourquoi pas, aboutir un jour à un hôpital sans tabac… 

Fin de mise en place stickers indiquant les abris fumeurs sur les plans extérieurs du CHM 

(Annexe 1)  

Livrables LSST-CHM 

La poursuite d’une communication interne et externe sur le projet LSST, la prévention du 

tabagisme, l’aide à la réduction ou la cessation de fumer s’est maintenue en 2023. 

Vidéo LSST périnatalité 

En complément du livret LSST périnatalité (Annexe 2), une vidéo dédiée a été réalisée par le 

service communication du CHM (Mme L Gallion) : https://www.ch-macon.fr/actualites/fin-du-

mois-sans-tabac-2023-notre-offre-en-perinatalite/ 

        

 

 

https://www.ch-macon.fr/actualites/fin-du-mois-sans-tabac-2023-notre-offre-en-perinatalite/
https://www.ch-macon.fr/actualites/fin-du-mois-sans-tabac-2023-notre-offre-en-perinatalite/
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Formations RPIB Tabac 
 

Formation initiale et continue  

Dans le cadre du programme LSST CHM, et après formation de formateur RPIB Tabac pour 

Mme V Adouard et Dr P Menecier, des offres de formations ont été mises en place :  

- étudiants IFSI/IFAS 20/01, 17/03, 12/06, 30/10 

- internes et médecins CHM : sur 1h le 22/06 

- sensibilisation addictologie CHM 1 journée : 02/03, 23/04, 05/10 

- formation institutionnelle tabacologie CHM 2 journées :  24/02, 15/03 

- sages-femmes et obstétriciens du CHM : sur 3 h les 24/01 et 30/11   

 

 

Encadrement Mme I Billoux : Stage DIU et mémoire 

Échanges avec IDE Asalée de Charolles validant des compétences en tabacologie dans le cadre 

DIU de Lyon. Accueil en stage avec les IDE tabacologue du CHM.  

Direction Mémoire (Dr Menecier), sur thématique innovant des considérations 

environnementales de l’impact de la production et consommation de tabac comme levier au 

changement de consommation des fumeurs. Mémoire soutenu St Etienne le 19/10, puis présenté 

au congrès national SFT le 24/11 : Prix Mémoire de DIU de Tabacologie obtenu. 

 

Soutien et accompagnement CS sage-femme en tabacologie  

Des consultations-tabac par une sage-femme ont débuté à partir d’octobre 2023 (18/10), et se 

développent auprès de patientes après l’accouchement ou de parturientes, par Mme H Rehty,  

Une information a diffusé par la maternité en son sein, auprès des sages-femmes libérales du 

territoire et dans la presse  
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Thématique-tabac et LSST lors des SESA à l’IFSI/IFAS 

Reprise d’échanges avec la direction de l’IFSI (directrice et coordinatrice pédagogiques) afin 

de maintenir la thématique tabacologique chaque année dans le cadre du service sanitaire des 

étudiants en santé (SESA) avec implication des étudiants infirmiers. 

En pratique, préparation pour 2023-2024 d’interventions sur une structure accueillant des 

adultes handicapés (foyer occupationnel), en lien avec Mme Adouard pour la partie LSST-

CHM.  

 

Aboutissement avec DRH : information engagement LSST à tout nouvel agent  

Dans le cadre de l’Audit LSST, une interrogation renvoie à la manière dont l’établissement 

informe les agents et nouveaux agents de son engagement dans la démarche LSST. Afin d’y 

répondre, la mise en place de ces informations dans les contrats et livrets nouveaux agents du 

CHM a été développée (Annexe 3).  

 

Actions spécifiques JMST, MST 

Journée mondiale sans tabac du 31/05 

Pour le 31 mai, comme chaque année, des actions spécifiques ont été engagées en termes de 

communication, d’information aux patients entourages, visiteurs et agents du CHM : Stand 

dans le Hall central du CHM, communication sur les réseaux sociaux et médias locaux 

(Annexes 4, 5, 6) 

 

Mois sans tabac : Novembre  

Pour le mois sans tabac, comme chaque année, des actions spécifiques ont été engagées en 

termes de communication, d’information aux patients entourages, visiteurs et agents du CHM : 

Stands répétés dans le Hall central du CHM, du centre ambulatoire ou de la maternité, 

communication sur les réseaux sociaux, le site du CHM (https://www.ch-macon.fr/actualites/), 

les médias locaux ou nationaux (Annexes 4, 5, 7, 8)   

 

Actions vers les professionnels du transport médical    

Diffusion en septembre 2023 de courrier aux organismes de transport médical du bassin 

d’attraction du CHM (12 compagnies de taxis, ambulance), informant sur les engagements 

LSST du CHM et appelant les professionnels intervenant sur le CH à respecter les espaces sans 

tabac (Annexe 9).   

https://www.ch-macon.fr/actualites/
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Suivi des prescriptions de TSN par les infirmiers 

La possibilité de prescrire des traitements de substitution nicotiniques (TSN), en ville (avec 

remboursement par l’Assurance Maladie sur la base d’ordonnances nominatives de chacun de 

ces professionnels faisant apparaitre son nom prénom, adresse et numéro RPPS) comme à 

l’Hôpital, a été élargie depuis 2016 (la loi de modernisation du système de santé du 26 janvier 

2016 article-134), aux infirmiers (masseurs kinésithérapeutes, sages-femmes, chirurgiens-den-

tistes, médecins du travail).  

L’application de cette loi au CHM est effective en intrahospitalier (DSI Crossway puis bientôt 

MIC) depuis mars 2021. Parallèlement à l’accompagnement de cette mesure (information, 

soutien des équipes et fiche mémo), l’observation de son impact sur les prescriptions des TSN 

a été suivie.  

Impact sur les prescriptions informatisées de TSN  

- 2729 prescriptions de TSN au CHM en 2022 : soit + 37 % (1995 en 2022, 1774 en 2021) 

- concernant à 30 % des femmes et 70 % des hommes (34 %-66 % en 2022 ; 35 %-65 % en 2021) 

- âge moyen 52,1 ans (SD 15,0, médiane 54 ans), similaire selon le sexe  

- effectuées à 63 % par médecins (1729), 1 % sages-femmes (17) et 31 % infirmiers (983),  

Les prescriptions sages-femmes sont rares (autour de 1 % ; 17 en 2023, 7 en 2022…)  

Les prescriptions infirmières ont progressé de 52 % en 1 an (+55 % entre 2021-22), 

tout en restant stables autour d’un tiers 
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Pour des prescriptions qui restent majoritairement transdermiques 

 62% de TSN transdermiques (76% en 2022 ; 68% en 2021) 

    

Développement des prescriptions infirmières 

Si les infirmières de tabacologie sont à l’origine de 62% de ces prescriptions, 38% relèvent 

d’autres IDE avec une répartition mensuelle variable sur l’année (48%-52% en 2022 et 2021) 
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Proportion prescription TSN par IDE hors tabacologie
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Nombre mensuel de prescription TSN par IDE hors 

TSN gommes pastilles patchs Effectifs 

Médecins 14% 23% 63% 1729 
Infirmiers 16% 23% 61% 983 
polyvalents 7% 11% 82% 370 

Tabacologie 12% 30% 48% 613 

Sages-femmes 35%  65% 17 

Total 2023 15% 23% 62% 2729 

Total 2022 11% 13% 76% 1995 

Total 2021 11% 21% 68% 1774 
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Pour les infirmiers polyvalents prescripteurs : 374 prescriptions en 2023 (324 en 2022, 206 en 2021) 

 

• La répartition selon les services retrouve : 

- 59% en médecine (dont 60% en cardiologie, cardiologie interventionnelle ou USIC) 

- 26% en chirurgie (ambulatoire 44% ou hospitalisation compète 56%) 

- 5 % en pédiatrie 

- 5 % en psychiatrie 

- 5 % autres disciplines : SSR, Ehpad,… 

 

• Le choix des TSN :  

-  82 % transdermiques  

-  et 18% oraux 

 

 
 

Accompagnement par l’équipe de tabacologie 

Depuis 2021, les infirmières de tabacologie réalisent des temps d’information et de soutien aux 

IDE des services autour de la prescription des TSN. Au total, on comptabilise :  
 

Divers temps d’échanges avec différents professionnels, autour de  

- l’évaluation de la dépendance tabagique 

- l’aide à la prescription de consultations de tabacologie (DSI) 

- l’accompagnement à la prescription de TSN, la place des formes orales de TSN, choix 

et dosage des TSN…  

 

 

 

 

gommes
7%

pastilles
11%

patchs 7 mg
11%

patchs 14 mg
23%

patchs 21 mg
47% patchs 25 mg

1%
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Actions de sensibilisation et partenariats 

Avec l’équipe de tabacologie du CHM 

Équipe pluridisciplinaire active depuis les années 90, préexistant au projet LSST qu’elle avait 

initié dans le cadre d’Hôpital sans tabac (HST), la collaboration et complémentarité est d’autant 

plus active que des personnels sont partagés. Les collaborations se retrouvent lors de :  

- La journée mondiale sans tabac : 31/05 (JMST) : communications et actions communes  

- Mois sans tabac : novembre (MST) :  avec stands de 2 h partagés, et communication 

conjointe par affichage spécifique, banderole, drapeau et externe par presse, réseaux sociaux 

(intranet CHM, LinkedIn, Facebook)… 

- Orientation vers les soins au-delà du repérage des fumeurs : diffusion d’outil d’aide à 

l’évaluation de la dépendance tabagique et à la prescription de substitution nicotinique,  

- En formation initiale ou continue (Cf. supra)  
 

En périnatalité 

Collaboration initiale concrétisée en depuis 2022 dans le projet LSST-CHM-2, avec 

financement dédié. Ses objectifs sont de réduire le tabagisme pendant et après la grossesse, 

réduire le tabagisme dans les entourages directs, et promouvoir la santé des futures mères et de 

leurs enfants. 

Ce développement et renforcement de projet concrétise un des axes du projet initial LSST-

CHM-1. Il reflète une des priorités nationales de santé publique, mais aussi les choix internes 

du CHM en termes de développement de soins aux patients et parturientes. 

 

Formation   

L’articulation entre lieu de santé et lieu de formation sans tabac, intégré dès le début du projet 

LSST-CHM, se retrouve dans plusieurs aspects en cours et futurs : 

- Formation des étudiants IFSI/IFAS et action dans le cadre de service sanitaire IFSI  

- Formation continue institutionnelle en tabacologie au CHM et formation continue RPIB 

Tabac.  

- formations continues CHM et GHT, RPIB Tabac   

Avec d’autres équipes hospitalières engagées dans la démarche LSST 

Rencontre avec une équipe du CHS la Chartreuse de Dijon, après différents contacts, 

matérialisée fin 2023. Échanges avec l’Hôpital Nord Franche-Comté - HNFC à Trévenans 

autour des projets LSSt et partages d’expériences.  

 

Communication scientifique autour du projet LSST 

Bilan Activité LSST-1 et Flyer 4 pages résumé 

Un long travail de recension, mise en forme des actions menées depuis plus de trois années a 

été fait, aboutissant à un document exhaustif de 60 pages, dont une version flyer a été réalisée 

avec le soutien de l’IREPS, en 4 pages largement diffusé (Annexe 10).  
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Auprès des instances du CHM  

- Commission médicale d’établissement CME : 22/06 (Dr Menecier) 

- Conseil de Surveillance CS : 22/06 (Mme Lucas) 

- Commission soins infirmiers, rééducation et médico-techniques CSIRMT: 28/11 (Mme Adouard)  

- Directoire : 08/12 (Dr Menecier) 

- Commission des usagers CDU: prévu 13/12 repoussé à 2024 
 

Revues scientifiques 

- Menecier P, Charvet M, Maillet T.  Fumer quand il ne faudrait pas ? Revue du Praticien 

médecine générale, accepté, à paraître en 2024 (Annexe 11).   

 

- Billoux I, Menecier P. Réduction du tabagisme, environnement et écologie : La connaissance 

de l’impact environnemental du tabac peut-elle aider à réduire le tabagisme ? : Courrier 

des addictions, accepté, à paraître en 2024.   

  

Communication locale /nationale 

France TV  

-  Reportage France 3 JT national le 03/11 sur MST au CHM et LSST (Annexe 12) 

Journal de Saône-et-Loire  

- En 2023, 3 articles sont parus autour du mois sans tabac, de la journée mondiale sans tabac, 

et de la mise en place de consultations de tabacologie par une sage-femme (Annexes 6, 8, 13)  

Réseaux Sociaux du CHM  

- Différentes formes de communications par postes ou articles courts ont été diffusés par la 

cellule de communication du CHM :  

Facebook CHM : 6 posts (Annexe 4) 

Linkedin CHM : 7 posts (Annexe 5) 

Site internet du CHM : 2 articles (Annexe 7)     

Journal du GHT :  

- Hospital info (Annexe 14)     
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Audit LSST 

Chaque année environ, le comité technique LSST a évalué par cet outil, l’avancée de ses 

travaux. Partant d’un score initial de 64/141 en 11/2019 : certification bronze, ce score a été 

réévalué en 03/2022 à 104/141 ; (pour un seuil d’éligibilité argent à partir de 108 et or à 

126/141). En 2023 l’autoévaluation en interne retrouvait un score à 113/141 en 07/2023. 

Un nouvel audit LSST a été conduit le 14/12/2023, aboutissant à un score autoévalué de 

119/141, transmis au Respadd. 

À ce jour, le CHM est éligible à une labellisation argent. Pour cela une procédure de 

certification avec dépôt de dossier auprès du Respadd a été conduite en janvier 2024. 

 

État des lieux avancement   

Le projet LSST-CHM -1- (global : 2019-2022) est clos depuis 12/2022 : cependant des actions 

de soutien, entretien des productions et livrables sont maintenues en 2023. 

Le projet LSST-CHM -2- (périnatalité, 2022-2024) s’est engagé en 2022 ; 2023 est sa seconde 

année de développement. Son objectif général est de repérer le plus tôt possible le tabagisme 

de la femme enceinte et lui proposer un accompagnement d’aide au sevrage du début de sa 

grossesse jusqu’à la sortie de la maternité. 

 

Projets  2023   

- Poursuite du déploiement de la communication  Effectué 

- Renforcement et extension des actions de sensibilisation auprès des 
femmes enceintes et de leur entourage  

Effectué 

- Renforcement et extension de l’offre de soins  Engagé 

- Renforcement des connaissances et compétences de professionnels 
de la maternité par la mise en place de formations spécifiques et de 
journées de sensibilisation 

Effectué 

- Évaluation intermédiaire à 2 ans  Effectuée 

Reports 2022 

- Mise en place de supports de communications spécifiques à 
destination des femmes enceintes    

Effectué 

- Renforcement de l’offre de soins (consultations dédiées aux femmes 
enceintes et à leur entourage) 

Engagé 
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Projets 2022 (Bilan 2022) 

- Participation de la cadre de la maternité au comité technique lieu de 

santé sans tabac 
Effectué 

- Participation de l’équipe de tabacologie au conseil de maternité Effectuée 

- Identification de référentes sages-femmes  Effectuée 

- Mise en place du repérage systématique des femmes enceintes 
fumeuses 

Effectué 

- Mise en place de supports de communications spécifiques à 
destination des femmes enceintes    

Engagé 

- Renforcement des actions de sensibilisation   Effectué 

- Renforcement de l’offre de soins (consultations dédiées aux femmes 
enceintes et à leur entourage) 

Reporté  2023 

 

Projets 2024    (Bilan à venir fin 2024) 

- Poursuite et finalisation des divers axes retenus sur les précédentes 
années 

 

- Poursuite du renforcement des compétences   

- Échanges de bonnes pratiques avec la maternité du CHPCB  

- Évaluation et bilans globaux du projet   
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Commentaires 

La seconde année de déploiement du projet LSST centré sur la périnatalité a permis de renforcer 

cet axe particulier de la démarche globale LSST au CH de Mâcon engagée depuis fin 2019.  

Cette quatrième année développement associe le renforcement et la continuation des actions du 

projet LSST-1 à l’investissement d’une dimension nouvelle autour de la grossesse.   

Son inscription institutionnelle se renforce au fil des années, témoignant de la collaboration des 

différentes composantes de l’Hôpital, soignantes, non soignantes, d’encadrement, de direction, 

d’éducation pour la santé, de formation initiale et continue…  

Le développement de communication interne, externe est multiple, concernant toutes les 

populations se rencontrant dans un centre hospitalier : patients, soignants, entourages, mais 

aussi professionnels extrahospitaliers y intervenant, étudiants en santé…     

Les actions de formations initiales et continues en tabacologie complètent ces approches, en 

référence aux notions de RPIB tabac, avec un objectif de facilitation de repérage et d’accès aux 

soins, notamment de substitution nicotinique, largement proposée et prescrite par tous les 

professionnels le pouvant.  

La dénormalisation du tabagisme à l’Hôpital, sa réduction chez les patients comme chez tous 

les professionnels y intervenant, sont autant d’objectifs vers lesquels ces actions veulent tendre.  

Perspectives 

Dans le cadre du projet LSST-2, la prochaine année devrait permettre de compléter les objectifs 

initialement ciblés. 

Malgré tout certains axes restent à considérer  

- Entretenir les avancées, productions et livrables réalisés depuis 4 ans, et maintenir des 

financements pour cela 

- Finaliser la question du traitement des déchets du tabac au sein du CHM (loi RSE), et finir 

d’installer les cendriers manquants. 

- Consolider et pérenniser le partenariat IFSI/IFAS. 

- Renforcer les actions auprès des personnels et le lien avec le service de santé au travail.  

Valider la certification Argent du CHM, après éligibilité du dernier Audit réalisé en 12/2023. 

Traiter les données de l’enquête de prévalence Tabagisme IFSI IFAS et préparer une enquête 

de prévalence tabagisme en blouse blanche sur le CHM  

Préparer un prochain appel à projets LSST au-delà des deux premiers projets financer afin 

d’envisager un développement territorial sur la partie Est du GHT de la Bourgogne méridionale.  

Développer la gestion des évènements indésirables liés au tabac et leur traitement annuel 

ouvrant à des mesures correctives.  

Confirmer le caractère sans tabac des véhicules du CHM et harmoniser affichage à ce propos.  
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Annexes 

Annexe 1 : Fin développement signalétique CHM avec marquage LSST des plans 

du CHM en extérieurs :  
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Annexe 2 : Livret périnatalité  
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Annexe 3 : Informations nouveaux agents sur engagement LSST du CHM  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     … 
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Annexe 4 : Communication LSST Facebook CHM 
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Annexe 5 : Communication LSST Linkedin CHM 
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Annexe 6 : Publication JSL Journée Mondiale sans tabac 2023 

 
Mâcon  
 

L’hôpital de Mâcon a organisé une opération de 
sensibilisation pour la Journée mondiale sans tabac  
 

À l’occasion de la journée mondiale sans tabac, le centre hospitalier de Mâcon organisait, ce 

mercredi 31 mai de 9 à 13 heures, une journée de sensibilisation et de prévention sur le 

tabagisme et ses alternatives pour le public mâconnais. 4 stands étaient disposés sur tout le 

site, adressés aux patients, visiteurs et au personnel.  
 

Mounir BELBAGHDADI  

- 01 juin 2023 à 13:52 –  

Temps de lecture : 2 min 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

À l’occasion de la journée internationale sans tabac, le Centre Hospitalier de Mâcon organisait une journée  

de sensibilisation à destination du public mâconnais :  Photo JSL /Mounir BELBAGHDADI 

 

Les cours extérieures du centre hospitalier de Mâcon ne laissaient s`échapper aucune fumée 

de cigarette ce matin. À l’occasion de la journée mondiale sans tabac de l’OMS, Pascal 

Menecier, addictologue au CH Mâcon, était présent pour informer les visiteurs. Le tabac 

reste toujours la première cause de mortalité évitable en France avec plus de 75 000 décès 

attribuables en 2015, soit 13 % des décès. En 2022, trois personnes sur dix fumaient et un 

quart fumait quotidiennement (Santé Publique France). 

 

   « Il n’est jamais trop tard pour arrêter 

     de fumer ou moins fumer »  
 

Quatre points d’informations étaient en place sur le centre hospitalier : dans le hall d’accueil 

du bâtiment principal, au centre ambulatoire, à l’entrée du self pour le personnel et à l’étage 

maternité. " On peut avoir l’impression qu’il n’y a que des gens malades et âgés à l’hôpital, 

mais il y a tout le personnel et les visiteurs qui passent. Proposer une approche beaucoup 

plus ouverte, c’est pouvoir en parler dans toutes les circonstances. Il n’est jamais trop tard 
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pour arrêter de fumer ou moins fumer. On peut avoir l’impression que le temps est passé, 

mais c’est tout l’inverse m explique l’addictologue Deux stratégies sont mises en place : 

aider les gens à ne plus fumer, mais aussi a moins fumer, grâce à la substitution nicotinique. 

Un remplacement prescrit ou autogéré avec la cigarette électronique, au sein des débats 

depuis ce dimanche avec la proposition du ministre de la Santé d’une possible prescription 

et d’un remboursement par la sécurité sociale comme outil de sevrage tabagique 
 

 

  
 

Le public jeune et la maternité, des questions 

importantes  

De nombreuses thématiques sont soulevées à l’occasion, cependant la question de la 

jeunesse est l’une des plus importantes localement. « La jeunesse est une des priorités en 

France et dans la région. Il y a encore quelques années en arrière, la région avait le taux 

d’entrée dans le tabagisme des jeunes le plus élevé. Nous portons beaucoup d’attention sur 

nos étudiants en santé, au fur et à mesure des études le taux de fumeurs ne fait 

qu’accroitre. Ça leur permet de penser à leur consommation, mais aussi à comment aider 

des patients sur la question »  déclare Pascal Menecier. La maternité est un autre point 

complexe, qui nécessite beaucoup de compréhension estime le spécialiste. « La femme 

enceinte qui n’arrive pas à arrêter de fumer est très souvent stigmatisée, On ne veut pas 

renforcer ça, dans l’addiction il y a une incapacité à changer seul. On souhaite aider ces 

femmes en difficulté et leur apporter le soutien nécessaire ». 
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Annexe 7 : Communication sur le site internet du CHM 
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Annexe 8 : Article JSL MST 2023  
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Annexe 9 : Courriers aux Taxis Ambulances 

 

 

  



    Rapport activité LSST-CHM 2023  34 

Annexe 10 : Bilan synthétique LSST-1 
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Annexe 11 : Article Rev Prat MG  
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Annexe 12 : Reportage France TV : LSST CHM et MST  
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Annexe 13 : Annonce JSL de Cs sage-femme en tabacologie  
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Annexe 14 : Article Hospital infos  

 


