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SECTEUR  RECRUTEMENTS - MOUVEMENTS 

 

 
CE N T RE  H OS P I T AL IE R  D E  M ÂC ON  –  3 50  B o u l e var d  L o ui s  E s c a n d e  –  7 1 0 18  M ÂCO N C E DE X  

LE CENTRE HOSPITALIER DE MACON 
(Etablissement support du GHT de la Bourgogne Méridionale, situé au sud du département de SAONE ET LOIRE, autoroutes 

A6/A40, Gare TGV 1 h 40 de Paris et de Marseille – 1 h de Genève, 70 kms de Lyon, cadre de vie apprécié) 

Établissement hospitalier dynamique et en pleine expansion,  
1014 lits, offre de soins diversifiée, + 2000 agents  

RECRUTE 
Un agent polyvalent sur le secteur logistique (H/F) 

(Lingerie relais / collecte déchets / magasin /transport) 
 

ACTIVITES DES DIFFERENTS SECTEURS : 

LINGERIE :  

 Constitution des armoires de dotation en linge propre de tous les services de l’établissement 

 Trie des articles particuliers (bas, chaussettes de contention…) 

  Livraison des contenants dans les services de soins 
COLLECTE DES DECHETS/TRANSPORT :  

 Assurer le ramassage des déchets de toute nature et du linge sale dans les locaux de stockage 
intermédiaire pour regroupement dans les locaux centraux et sites dédiés. 

 Assurer le vidage des containers dans les compacteurs mis à disposition par les prestataires 
 Assurer la collecte et évacuation des encombrants, le cas échéant avec l’aide de l’équipe transport ou 

service technique 
NETTOYAGE : 

 Réaliser le nettoyage des différents containers  
 Assurer le nettoyage du local de regroupement des DASRI et du local central de linge sale  
 Veiller à la bonne tenue permanente de la zone de lavage des containers 
 

MAGASIN : 
 Contrôle qualitatif et quantitatif, à réception des marchandises  
 Manutention et mise en stock des marchandises 
 Distribution des produits dans les services 
 Entretien des locaux et des équipements du travail  
 Préparation des commandes des services  

 
TRANSPORT : 

- Transport du linge / magasin sur les sites extérieurs 
 

COMPETENCES ET APTITUDES : 
 

 Etre réactif et polyvalent 
 Avoir un sens avéré du service 
 Avoir une bonne condition physique 
 Savoir travailler en autonomie tout en sachant rendre compte 
 Rigueur dans le suivi des tâches 
 Capacité à travailler en équipe et avec différents partenaires 
 Respecter les consignes de sécurité et d’hygiène (Port d’EPI, manipulation des déchets…) 
 
 

 
 



 
CE N T RE  H OS P I T AL IE R  D E  M ÂC ON  –  B o u l e var d  L o ui s  E s c a nd e  –  7 10 1 8  M ÂC O N CE D E X  

EXIGENCES DU POSTE :  
- Vaccination OBLIGATOIRE  contre l’hépatite B  
- Permis B obligatoire (le permis poids lourds serait un plus) 
- Horaires variables en fonction du poste  

o Lingerie : du lundi au vendredi de 7h30-11h30 et de 12h30-15h30 
o Collecte des déchets : du lundi au vendredi soit 5h30-13h00 soit 10h00-17h30 soit 8h00-12h00 et 

13h00-16h30 et travail ponctuel les week ends et jours fériés 5h30-13h00 
 

RECRUTEMENT :  
CDD sur un remplacement d’arrêt de maladie (renouvelable en fonction de l’évolution des besoins)  
Poste à pourvoir rapidement 
 
Avantages sociaux : CGOS, participation aux frais de transports en commun domicile/travail, forfait mobilité 
durable, restaurant d’entreprise… 
 
Pour tout renseignement sur le poste, contacter Mr MARTEL - Responsable Logistique (Tél 03.85.27.71.46) 
 
Pour postuler, adressez votre candidature (CV + lettre de motivation)   

 Par via l’offre publiée sur le site internet www.ch-macon.fr  -  bouton « soumettre ma candidature » 

 Par  mail : recrutement@ch-macon.fr  

 Par courrier postal adressé à : Centre Hospitalier de Mâcon - Direction des Ressources Humaines - 350 
Boulevard Louis Escande - 71018 MACON Cédex 
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