
Bilan du projet 2019-2022

La mise en place d’une dynamique institution-
nelle et partenariale autour de la démarche 
LSST
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Après trois ans du premier projet général LSST du CHM, et 
une année du projet LSST périnatalité, un constat général 
d’avancée et d’engagements multiples peut être fait au sein 
du CHM, en relais de la démarche « Hôpital sans Tabac » 
existant depuis 30 ans, avec une forte inscription institution-
nelle.

• La création d’une identité visuelle 
avec un logo créée avec l’appui 
d’une agence de communication 
permettant une identifi cation et 
une lisibilité de la démarche LSST.

• Une démarche qui s’inscrit au pro-
jet médical du projet d’établisse-
ment et au projet médical partagé
du territoire (PMP).

• La constitution d’un comité de pi-
lotage et d’un comité technique as-
surant la coordination, le suivi opé-
rationnel et l’évaluation du projet.

• Un établissement labellisé par le 
Respadd « Médaille de bronze » en 
2019 marquant la volonté et une dy-
namique.

•  Un établissement qui poursuit son 
engagement dans la démarche dé-
butée depuis des décennies, avec le 
renouvellement de l’adhésion au Res-
padd et la formalisation de la signa-
ture en novembre 2021 de la charte « 
Lieu de Santé Sans Tabac ».

• Une préoccupation affi  chée de la 
direction du CHM sur les enjeux en-
vironnementaux en lien avec la ges-
tion des déchets des mégots.
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La création d’environnements favorables à la 
non-exposition au tabac et à la réduction du 

tabagisme

La mise en place d’une communication au sein du CHM :

• un site internet repensé avec 
une page dédiée à la présen-
tation de la démarche et de 
l’équipe de tabacologie

• une diff usion d’informations sur 
les réseaux sociaux

•  la création de livrets de présen-
tation de la démarche pour les 
patients/visiteurs…

• la création de supports numé-
riques diff usés en salles d’at-
tentes du centre ambulatoire

• 1 vidéo généraliste explicitant 
la démarche LSST et la signalé-
tique mise en place 

• 1 vidéo « environnement »

Création et mise en place d’une signalétique spécifi que
de prévention du tabagisme avec une volonté de :

• délimitation d’espaces, de «bulles» sans fu-
mée à proximité immédiate des bâtiments.

• diff usion de messages incitatifs et d’une 
signalétique facilitant l’identifi cation des 
abris fumeurs.

Renforcement des temps de sensi-
bilisation auprès des patients, visi-
teurs, personnels avec l’animation 
de temps de sensibilisations spéci-
fi ques en lien avec le calendrier des 
actions thématiques de prévention 

« Mois sans Tabac », journée mon-
diale sans Tabac, semaine de lutte 

contre le diabète…
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Renforcer l’o� re de soins et d’information pour 
les publics spécifi ques

La prescription de substituts nicotiniques par les professionnels de 
santé rendue possible et systématisée à destination de tous les pu-
blics et notamment les publics spécifi ques (femmes enceintes et en-
tourage, patients hospitalisés en psychiatrie, patients présentant 

des pathologies en lien avec le tabac)

L’élaboration d’une fi che mémo sur «la prise 
en charge du patient fumeur » pour soutenir 
les professionnels dans l’accompagnement 
des patients à la diminution ou l’arrêt du ta-

bac et la délivrance de TSN.

L’élaboration de livrets d’information à destination des 
PATIENTS :

« Santé et tabac » 
maladies chroniques 

Périnatalité « Femme fu-
meuse : avant, pendant et 

après la grossesse »

Présentation de l’Equipe 
de tabacologie
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Agir auprès des étudiants en fi lière santé au CHM et auprès 

des internes/externes en médecine/pharmacie en stage
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Renforcer les connaissances et compétences des 
professionnels de santé

• Formations RPIB Tabac auprès des professionnels de la maternité

• Formations institutionnelles Tabac

• Formations et sensibilisations RPIB 
Tabac (repérage précoce et interven-
tion brève en tabacologie), auprès des 
étudiants IFAS/IFSI et des internes/
externes en médecine/pharmacie.

• Accompagnement et soutien mé-
thodologique des étudiants IFSI de 
Mâcon dans l’élaboration et la mise 
en œuvre de leur action de prévention 
auprès de leurs pairs (étudiants en 
IFAS), dans le cadre du service sani-
taire 2021/2022.

Au-delà de ces axes forts développés auprès des usagers, le CHM valorise son 
engagement dans la démarche LSST et dans la diminution du tabagisme au 
niveau national, régional ou local à travers :

• La participation à des groupes de travail ou instances « Addictions »

• L’écriture d’articles publiés dans des revues scientifi ques

• La participation à l’enregistrement de podcasts, etc.

ACTION FINANCÉE L’AGENCE RÉGIONALE DE 
SANTÉ BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ


