Direction des Ressources Humaines

Directeur Adjoint : Marie-Laure PERDRIX — Secrétariat : 03.85.27.50.50 / 50.59
CENTRE HOSPITALIER SECTEUR RECRUTEMENTS — MOUVEMENTS
DE MACON Tel : 0385275052 /5242 /5049 / 5196 — Mall : recrutement@ch-macon.fr

LE CENTRE HOSPITALIER DE MACON
RECRUTE

Manipulateur en Electroradiologie Médicale (H/F)

(imagerie conventionnelle)
Poste ouvert aux CDD / CDI / Mutation

Présentation du CH Méacon :

Etablissement public hospitalier site support du GHT de la Bourgogne Méridionale situé au sud du
département de Sadne et Loire

Accessible via les autoroutes A6 ou A40 — via le TGV (1h40 de Paris ou Marseille, 1 h de Genéve...)
Situé a 70 kms de Lyon - Cadre de vie apprécié
Etablissement de 1014 lits disposant d’une offre de soins diversifiée, employant + 2000 agents

Centre hospitalier dynamique et en pleine expansion.

Equipements du service radiologie :

3 salles de radiologie équipée capteur plan (urgences / consultations / hospitalisés)
- 1 salle radiologie avec table télécommandée et scopie

- 1scanner renouvelé en 2021 + arrivée d’un 2°™ scanner fin avril 2022
- 2 échographes

- 1 mammographe avec tomographie

- 3 appareils portatifs

- Recours a la télé-imagerie pendant la permanence des soins

Organisation de travail :

- Base de travail de 37h30 / semaine ( annualisés)
- 25jours de congés + 1 jour de fractionnement + 2 congés supplémentaires + 15 RTT / an

- Mensuellement : environ 1 week end et 2-3 nuits travaillés + 2 astreintes jusqu’a 1 h (en
continuité de poste)

- Polyvalence sur le plateau technique d’imagerie conventionnelle

Composition de I’équipe :

- b radiologues + 3 internes

- 20 manip radios + 3 nouveaux postes avec le 2" scanner
- 6 secrétaires médicales

- 2 ASH bionettoyage

Profil recherché :

- Diplome Manipulateur d’électroradiologie, DE ou DTS exigé.
- Jeunes diplomés acceptés

- Obligation vaccinale : COVID + Hépatite B (schémas complets)
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Avantages :

Parcours d’intégration

Politique de formation dynamique (formations internes, externes et possibilité de DIU
échographie dans le cadre d’un protocole de coopération)

Activités variées sur différents secteurs

Avantages sociaux : CGOS, restaurant d’entreprise, participation aux frais de transports en
commun, forfait mobilité durable...

CONTACTS :

Pour tout renseignement sur le poste, contacter Mme Mathilde MICHEL — MER référente du service
radiologie - Tél:03.85.27.56.93

Pour tout renseignement sur les conditions de recrutement, contacter Mme Charline GUERIN —
Attachée d’administration hospitaliere ala DRH - Tél : 03.85.27.71.42

COMMENT POSTULER ?

Adresser votre candidature (CV et lettre de motivation)

Par via l'offre publiée sur le site internet www.ch-macon.fr - bouton « soumettre ma
candidature »

Par mail : recrutement@ch-macon.fr

Par courrier postal adressé a : Centre Hospitalier de Macon - Direction des Ressources Humaines
- 350 Boulevard Louis Escande - 71018 MACON Cédex
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